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•S
am

m
anfatta 

diskussionens 
syfte, äm

ne och 
m

ål

•D
efiniera 

m
ålgruppen, planera 

utrym
m

ena och 
serveringen

•P
lanera 

inbjudningssätten 
och budskapet

•Inbjudan: gå dit 
där m

änniskor 
befinner sig och 
gör ditt budskap 
personligt

•S
ätt dig in i äm

net
•Lär dig styr-
åtgärderna
•Förbered dig för 
olika situationer
•S

kriv inledningen

•Var närvarande
•Förbered för jäm

lika 
bem

ötanden
•S

tyr att följa 
spelreglerna
•S

tyr att tala om
 egna 

erfarenheter
•Lägg dina egna 
antaganden åt sidan
•Lyssna
•K

oncentrera dig på 
inledningen och 
avslutningen

•S
am

m
anfatta de 

centrala äm
nena 

och m
enings-

skiljaktigheterna
•Ta ställning om

 vem
 

som
 borde fortsätta 

diskussionen
•S

e till att 
diskussionen 
fortsätter

•B
e om

 respons
•Fundera färdigt 
vad du kom

m
er att 

göra annorlunda 
nästa gång
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•D
iskussionens 

planeringsguide
•D

iskussionens 
planeringsguide

•Inbjudningssätt
•M

odellinbjudan
•K

ort för att leda 
diskussionen

•K
ort för att leda 

diskussionen
•A

ffischen 
S

pelreglerna för 
en konstruktiv 
diskussion

•P
aketera 

diskussionen


