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Evaita oman Eratauko-ohjaajakoulutuksen suunnitteluun
ja toteutukseen

Hienoa ettd olet kiinnostunut uusien Erdtauko-ohjaajien kouluttamisestal Tama tydkalu auttaa sinua
pohtimaan koulutuksesi sisaltéa. Nain alkuun on syyta todeta, ettd Erdtauko-menetelman hienous piilee
sen Yksinkertaisuudessa. Kivana lisind voidaan pitdd sitd, ettd menetelmda on luotu annettavaksi
eteenpdin. Toisin sanoen kuka tahansa menetelman hyddyntamisesta kiinnostunut voi ottaa tdman
kayttoon ja alkaa toteuttamaan omia Erdtauko-keskustelujaan.

Liahtokohta Eratauko-ohjaajakouluttamiselle

Erdtauko-sddtion ohjeistus on, ettd uusia Erdtauko-ohjaajia kouluttavaksi kannattaa ryhtyd siind
vaiheessa, kun on itse kerryttanyt riittavasti kokemusta omien Erdtauko-keskustelujen valmistelusta ja
ohjaamisesta. Paras keino oppia ndista kummastakin tapahtuu tekemallda kumpaakin. Kaikenlainen
kokemus ryhmanohjaamisesta on hyvin arvokasta ja antaa paljon my&s Erdtauon kouluttamiseen,
mutta Erdtauko-ohjaajia kouluttaessa sinulle esitettavat kysymykset liittyvat usein tilanteisiin, joita
ilmenee nimenomaan Eratauko-keskustelua ohjatessa. Naitd voivat olla esimerkiksi kysymykset, kuten
“Miten toimia, jos joku ei tahdo sitoutua rakentavan keskustelun pelisaantihin?” tai “Miten ohjaan
keskustelun takaisin raiteilleen sen jdlkeen, kun osallistujat keskittyvdit enemman toistensa
nokittamiseen erilaisilla vaittamilla?".

On siis tdrkedd, ettd kouluttaja osaa pohtia ja tarjota vastauksia sekd teorian, ettd kdytannon
kokemuksen pohjalta, jotta koulutettavat oppivat nimenomaan Erdtauosta. Kukaan ei ole taydellinen ja
aivan kuten Erdtauko-ohjaamisessa, myos Erdtauko-ohjaajakouluttamisessa kehittyy sitda mukaan kun
sitd tekee. Paras ldahtokohta on kuitenkin se, etta olet kerryttanyt Erdtauko-ohjaamiskokemusta
erilaisista ymparistoista.
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Erdtauko-ohjaajakoulutusta. On  olemassa  monia  hyvaksi
todettuja tapoja. Koulutuksen rakenne ja kesto voivat vaihdella
kouluttavasta tahosta ja koulutettavasta ryhmasta riippuen. Mitd enemman sinulla ja koulutettavilla on
kdyttad aikaa, sen syvemmille padsette Erdtauko-ohjaamiseen. Ald epirdi kokeilla uusia asioita, tai
hyddyntdd muissa yhteyksissa hyvaksi toteamiasi keinoja oman ohjaajakoulutuksen suunnittelussa ja
toteutuksessa. Kokeilemalla oppii - myds kouluttaessal



Syotteita oman Eratauko-ohjaajakoulutuksen
suunnitteluun

Varaa koulutuksellesi riittavasti aikaa, vahintaan kuusi tuntia. Lihde rakentamaan kokonaisuutta

taman paalle. Pidenna kestoa, mikali sinusta tuntuu, ettd aika ei riita.

*Esimerkki: Iso osa Erdtauko-sddtion toteuttamista ohjaajakoulutuksista on vilitehtdvan sisaltavid
kaksiosaisia koulutuksia, jotka ovat kokonaiskestoltaan yhden kokonaisen ja yhden puolikkaan pdivan
(yht. 9.5h) mittaisia. Valitehtava on oman Erdtauko-keskustelun suunnittelu ja toteutus.

Kaikki eivat ole pitkan linjan kouluttajataustan omaavia, mutta sen ei tarvitse olla este uusien Erdtauko-

ohjaajien kouluttamiselle. Hyddynna kaikkea kokemustasi ja oman Erdtauko-taipaleesi aikana tekemidsi
havaintoja ja oivalluksia oman ohjaajakoulutuksen suunnittelussa. Pohdi seuraavia kysymyksia:

Minkdlainen koulutuksen rakenne tukee ndhddksesi oppimista parhaiten?

Mieti koulutuksia, joihin olet itse osallistunut. Mikd ndiden rakenteessa oli sellaista, josta tahdot pitdd itsekin
kiinni? Oliko rakenteessa hyvdd esimerkiksi taukojen mddrd, tai se miten sisdltd oli jaoteltu suhteessa
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Oletko itse terdvimmilldsi aamupdivdn aikana vaikkapa teorian oppimisen suhteen? Tai tukeeko omaa

kdytettdvissd olevaan aikaan? Pydrdd ei tarvitse keksid uudelleen.

Mikd auttaa omaa oppimistasi parhaiten koulutuksissa ylipddtddan?

oppimistasi sellainen asetelma, jossa pddset kohtaamaan muut? Arvostatko itse sitd, ettd kouluttaja esittdd
aktiivisesti Kysymyksid ja tekee tdlld tavoin koulutuksesta vuorovaikutteisempaa vai 'riittddka, ettd tieddt ettd
sinulla on halutessasi tila ja mahdollisuus esittdd kysymyksid.

Kokeile sellaisia kéytdntdjd, jotka tukisivat omaa oppimistasikin. Pohdi yksinkertaisia ja konkreettisia asioita,
joita voit sisdllyttcid luontevasti omiin koulutuksiisi.

Millé Erdtauosta oppimallasi on ollut itsellesi eniten painoarvoa? (I
Mitkd asiat tai elementit olet itse kokenut kaikista tdrkeimmiksi

ja miksi? Mihin liittyen olet kokenut eniten oivalluksia?
Ndiden oppien ja oivallusten jakaminen on arvokasta. Ajatustesi jakaminen esimerkiksi
siihen liittyen, ettd milld tavoin rakentavan keskustelun pelisddnnét ovat osoittaneet tai
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menetelmddn pohjaavan keskustelun kdyminen ja kdynnistdminen on luonut yhteyttd, mahdollistanut

osoittavat kerta toisensa jdlkeen arvonsa ohjaajan ndkokulmasta, tai milld tavoin Erdtauko-

yhteistyotd tai synnyttdnyt ennalta arvaamattomia oivalluksia, voivat olla kouluttaessa todella tdrkeitd
viestejd. Siispd jaa omia oivalluksiasi.



Tyoskenteletko pddosin tietyn kohderyhmdn kanssa? Minkd Erdtauko-menetelmddn
jaltai koulutuksen toteutukseen liityvien asioiden merkitys korostuu eniten ko.
kohderyhmdn nédkékulmasta?

Mitké ovat kohderyhmdn (toimintaympdriston, tyén luonteen jne.) redliteetit? Onko kuuden tunnin mittainen
yhtdjaksoinen koulutus edes mahdollista, vai kannattaako koulutus suunnitella suoraan moniosaiseksi?
Tuleeko koulutus jdrjestdd virka-ajan sisdpuolella vai ilta-aikaan? Onko osallistujia mahdollista saada fyysisesti
samaan tilaan, vai onko koulutus parempi suunnitella toteutettavaksi etdyhteyksin?

Jos kohderyhmd koostuu opetushenkilostostd, niin tulisiko sinun huomioida koulutuksen siscllssd enemmdn
esimerkiksi oppilaitoksissa kerrytettyjen Erdtauko-oppien jakamista? Aina on toki myds hyvd kysyd
koulutettavilta suoraan, ettd minkdlaisia odotuksia heilld on ja miten ja missd he ovat suunnitelleet
hyddyntdvdn menetelmdd jatkossa.
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Sisallyta koulutukseesi kuitenkin aina nama

On pelkastaan hyva, ettd pohdit ja rdataloit Eratauko-ohjaajakoulutuksestasi oman nakdisen. Meidan on
kuitenkin syytd muistaa tietyt menetelmdn hyddyntamiseen liittyvdt asiat. Alla muutama viesti, joita
valittamalla pidimme huolen siitd, ettd Eratauko-menetelma palvelee yhteisdissa ja yhteiskunnassamme

siten miten tama on suunniteltukin palvelevan.
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Viesti #3: Rauhantyota
rauhan aikana

Viesti #1: Eratauon rooli yhteiskunnassa

Erdtauossa on ensisijaisesti kyse rakentavan keskustelun lisidmisestd yhteiskunnassa. Erataukoa
voi hyddyntdd esimerkiksi osana paitoksentekoprosesseja tai strategiaty&td, mutta on tarkedd
pitdd mielessd, ettd keskustelulla on itseisarvo. Erdtauon avulla tuetaan ihmisten osallistumista
keskusteluihin erilaisista yhteisoja ja yhteiskuntaa koskettavista aiheista. Kyseessa on siis toiminta,
joka el rajoitu hankkeisiin tai paatoksentekoprosesseihin. Erdtauolla - keskustelulla - ei ole
padtepysakkid. Erdtauon avulla kehitetddn kansalaistaitoa, jonka my&ta ymmarramme eri aiheita,
toisiamme ja meitd ympardivaa maailmaa mahdollisimman hyvin. Kyse on kestavan yhteiskunnan

Jatkuvasta rakentamisesta.

Erdtauko on vastapaino nopealle ja/tai yksinkertaistavalle. Erdtauko on pysahtymistd,
rauhallisuutta ja pyrkimystd ymmartad monisdikeisia asioita, ymparistdja ja maailmaa paremmin.



Viesti #2: Mielipiteiden, neuvottelun ja viittelyn sijaan todellisuuksien
tunnistamista ja nakékulmien syvempaa ymmarrysta

Erdtauossa ei ole kyse toistensa kanssa kilpailevien mielipiteiden esiin nostamisesta, vaan
tarkoitus on tehda nakyvaksi eri todellisuuksia ja ndista kumpuavia nakékulmia. Koska kyseessa ei
koskaan ole vaittely vaan syvempdan ymmarrykseen tahtddava keskustelu, meidan ei tulisi
milloinkaan olla tilanteessa, jossa vaitelldaan jonkun asian puolesta tai tata vastaan. Erdatauossa ei
my&skadn ole kyse sopimukseen padsemisestd tai edunvalvonnasta. Tavoite on aina syvemman
ymmarryksen rakentaminen - yhdessa ajatellen ja oppien.

Psst... muistathan, ettd syvempi ymmdrrys on myds tavoitteena eri kuin yhteinen ymmdrrys.

Viesti #3: Rauhantyo6ta rauhan aikana

Erdtauon vahvuudet ja mahdollisuudet liittyvat ennen kaikkea keskustelun lisidmiseen ja ihmisten
seka ryhmien valisten yhteyksien ja suhteiden vaalimiseen kaikkina hetking, jotta mahdollisimman
harva konflikti kriisiytyisi. Erdtauon suhde kriisiytyneiden konfliktienratkaisuun on siis ennen
kaikkea ennaltaehkdiseva. Tadsta syystd voimme ajatella Erdtaukoa rauhan tyénd rauhan aikana.
Tama el tarkoita, etteikd Erataukoa voisi hyddyntda jannitteisistakin aiheista keskustelemiseen.
On vain syytd muistaa, etta tilanteiden turhat karjistymiset ovat myds valtettavissa, ja siind piilee
Erdtauon mahdollisuudet.

Viesti #4: Moniaanisyys

Monidanisyydelld tarkoitetaan ennen kaikkea aikaisemmin mainittujen  todellisuuksien
perdankuuluttamista, ei niinkddan muutamaa keskendan ristiriidassa olevan mielipiteen esille
nostamista. Erdtauko-dialogissa pyritddn ymmartamaan keskusteltavaa aihetta mahdollisimman
hyvin siten, ettd asetelma tukee jokaisen osallistumista keskusteluun. Talléin pinnalla ja jo
tiedossa olevien ajatusten lisdksi tulee sanoitetuksi myds ne muuten helposti pimentoon jadvat
ajatukset ja nakokulmat. Nadin saamme siis kaikkia koskettavan ja kenties todenmukaisemman
kasityksen itse aiheestakin.

Kutsuessa ihmisia mukaan monidanisyys voidaan huomioida pohtimalla taustatekijoita ja eri
nimittdjia, kuten miltd paikkakunnilta tai mista kaupunginosasta kutsutaan mukaan tai minka
ikdisia henkiloita kutsutaan mukaan. Monidanisyys tarkoittaa siis Erdtauon yhteydessa sitd, ettd
helposti tunnistettavissa jo valmiiksi aiheesta ddnessd olevien sijaan kiinnitdmmekin kutsuessa
entistd enemman huomiota kaikkiin heihin, keitd keskusteltava aihe koskettaa, mutta ketkad jaavat
tavallisesti keskustelun ulkopuolelle. Kyse ei ole siis siitd, ettd kddannamme selkdmme jollekin, vaan
sitd, ettd tunnistamme ja pyyddmme mukaan isomman joukon. Ndin rakennamme myds
todenmukaisempia kasityksid aiheista ja ilmapiireistd. Nain viemme tilaa ja voimaa olettamuksilta.



Lainasanat

Erdtauon yhteydessd puhutaan useasti arkikielisemmin ilmauksin ja lainasanoja valttaen. Esimerkiksi
dialogin fasilitoinnin sijaan kuulet puhuttavan keskustelun ohjaamisesta. Ohjaajakoulutus on kuitenkin
oiva paikka pysahtyd myds Erdtaukoa koskettavien kdsitteiden ddreen ja oppia niden yhteydestd
menetelmaan, silld silloin opimme lisad myds itse menetelmasta.

Dialogi

Erdtauko on menetelmd, jonka ytimessa on eri keskustelumuodoista dialogi. Dialogin maaritelma
kuuluu Erdtauon tydssa ndin:
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ymmdrtdmiseen, mutta ei yksimielisyyteen. Parhaimmillaan dialogissa syntyy ennalta-

Dialogi on rakentava ja tasavertainen tapa keskustella, jossa tdhddtddn toisten

arvaamattomia oivalluksia ja uutta gjattelua. Dialogissa luodaan luottamuksellinen
ilmapiiri ja syvennetddn ymmdrrystd aiheesta kuin aiheesta.

Dialogi eroaa siis keskusteluna vaittelystda ja neuvottelusta. Kun puhumme dialogista, puhumme
keskustelusta, jossa on eri tavoite kuin voittaminen tai sopimukseen padaseminen. Erdtauossa tavoite on
aina syvemman ymmarryksen rakentaminen.

Fasilitaattori eli ohjaaja

Erdtauko-keskustelun ohjaamisessa on kyse keskustelun fasilitoinnista. Voimme ajatella karkeasti siten,
ettd sen sijaan ettd keskustelua ‘vedetdan’ tai johdetaan kenenkdan toimesta, keskustelulla on ohjaaja,
joka palvelee hetked. Ohjaaja tukee yhteisen ajattelun ja keskustelun syntyd esittamalla yhteisia
kysymyksid, jakamalla ja rajaamalla puheenvuoroja. Ohjaaja on olennainen osa Erdtauko-keskustelun
rakenteellisuutta. Keskustelun syntyminen ja/tai "onnistuminen” ei ole yksinomaan ohjaajan vastuulla,
vaan vastuu keskustelusta on jaettu kaikkien osallistujien kesken. Ohjaaja tukee keskustelua.



Eratauko-saaition ohjaajakoulutukset

Kuten jo aikaisemmin todettu, iso osa Erdtauko-sddtion ohjaajakoulutuksista on kestoltaan 1.5 paivan
(9.5h) mittaisia. Koulutus sisaltad tavallisesti ennakkotehtavan seka valitehtavan.

Ennakkotehtavana osallistujat saavat etukdteen luettavaksi seuraavat Erdtauko-menetelmda
koskevat tekstit:
o® Dialogi vahvistaa demokratiaa

O Eratauko joustaa ja muokkautuu tarpeen mukaan kuin barbapapa

O Ylla mainittujen lisaksi osallistujille toimitetaan heiddn taustoja tai toimintaymparistéja huomioiden
2-3 Erataukoaiheista uutista ja/tai kayttdjakokemusta. Osallistujille toimitetaan myods Erdtauon

esittelyvideo, joka tukee niin ikddn virittaytymista koulutukseen.

Vilitehtdava on oman Erdtauko-keskustelun suunnittelu ja ohjaaminen, jotta kaikki koulutettavat
padsevat mahdollisimman nopeasti ohjaamisen makuun. Keskustelun keston tulee olla vahintaankin 45
min. Koulutuspaivien valissa on tavallisesti 2-5 viikkoa, jotta osallistujilla on riittavasti aikaa toteuttaa oma
keskustelu. Erdtauko-ohjaamisesta oppii parhaiten sitd tekemalld. Osallistujia pyydetdan toimittamaan
kouluttajalle ennen koulutuksen toista osiota kevytmuotoinen kirjaus, jossa he kuvailevat kokemusta
keskustelun toteutuksesta. Kirjauksessa pyydetddan kertomaan erityisesti seuraavista valitehtavaa
koskettavista asioista:

Keskustelusta yleisesti
Mika oli keskustelun aihe? Miten ja miksi aihe valikoitui? Kuinka monta osallistujaa keskustelussa oli?
Missa keskustelu jarjestettiin? Mika oli keskustelun kesto?

Haasteista
Mitkd asiat osoittautuivat keskustelun jarjestdmisen kannalta haasteellisiksi?
Entd mika oli haastavaa itse ohjaamisessa? Tuliko ndista jokin itsellesi yllatyksend?

Myoénteisista asioista
Mika tuntui keskustelun jarjestamisen kannalta hyvaltd ja/tai helpolta? Entd ohjaamisen? Liittyikd naihin
yllatyksid?

Erdtauko-sditi® toteuttaa ohjaajakoulutuksia sekd lasnd -periaatteella, ettd etdyhteyksin. Valtdmme
sellaista toteutustapaa, jossa osa osallistujista olisi paikan pdalld ja osa etdyhteyksin. Pohjaamme taman

sekd sdation omiin, ettd kouluttajaverkostostamme  kuultuihin - kokemuksiin.  Mahdollisimman
tasavertainen asetelma on Erdtauon henked, ja tata kannattaa vaalia myds koulutuksissa. Tasavertaista
osallistumista ja koulutuksessa tavoiteltavaa “me-henked” luo myds niinkin yksinkertainen asia kuin
osallistujamdara. 5aation koulutuksissa max. ryhmakoko on 20 osallistujaa. Mikdli koulutus toteutetaan

etdyhteyksin, ryhmakoko on tavallisesti max. |5 osallistujaa.


https://www.eratauko.fi/dialogi-vahvistaa-demokratiaa/
https://www.eratauko.fi/tyokalu/eratauko-barbapapa/
https://www.eratauko.fi/kategoria/uutiset/
https://www.eratauko.fi/kokemuksia/
https://www.youtube.com/watch?v=2JZ0hSzfa1c
https://www.youtube.com/watch?v=2JZ0hSzfa1c

Eratauko-saition ohjaajakoulutukset rakentuvat seuraavista osista:

| Eriatauko-menetelman yhteiskunnallinen tarve
O Keskittymalld menetelman yhteiskunnalliseen tarpeeseen ja ytimeen tarjoamme tarkeda
tietoa niin menetelman kaytdn tarpeellisuudesta, hyddyistda ettd mahdollisuuksista.
Menetelmdn tarvetta ja ydintd kasittelevdssa osiossa nostetaan esiin oppaassa aikaisemmin
mainitun kohdan, “sisallyta koulutukseesi kuitenkin aina namd" -sisdllot. Sisdltdjd avatessa
hyddynnetddan mm. Erdtauko-sadtidén ja YLE:in koordinoiman viisivuotisen Hyvin sanottu -

hankkeen aikana toteutettuja kyselytutkimuksen tuloksia, sekda OECD:n Suomea koskettavan
luottamusarvioinnin tuloksia.

2 Eratauko-keskustelu osallistujien kesken
O Keskustelu toteutetaan aina mahdollisuuden mukaan, silld  koulutettava saa samalla
omakohtaisen kokemuksen Erdtauko-keskustelusta. Esimerkiksi yhteisSille jarjestettavissa
koulutuksissa on hyva valita keskustelunaiheeksi sellainen, joka ei suoraan kosketa yksinomaan
yhteisdd itseddn tai liity heilld tydstdssa olevaan asiaan. Talla tavoin pysytdan Erdtauko-
ohjaajakoulutuksessa, eikd huomio siirry muihin asioihin.

3 Eratauko-keskustelun rakenne ja ohjaustoimet
O Eratauko-keskustelun rakenteen lapikdaynnin yhteydessa voidaan havainnoida, ettd mista
palikoista edellinen keskustelu rakentui. Samanaikaisesti voimme kdydd lapi vinkkeja
kaytanndn ohjaamiseen. Sekd keskustelun toteutukseen ettd keskustelun rakenteen
lapikdymiseen hyodynnetdan yhtd sdation sivuilta  [Oytyvistd  valmiista keskustelun

kasikirjoituksista.

© Ohjaustoimista sddtion koulutuksissa keskitytddn seuraaviin:
o Osallistujien rohkaiseminen puhumaan omista kokemuksista

o Hiljaiset danet aktiivisiksi keskustelussa

o Mitd tehdd, kun joku dominoi keskustelua?

O Osallistujia muistutetaan aina siitd, ettd kaikkia Erdtauko-tyokaluja ei tarvitse osata heti.
Naihin kannattaa tutustua rauhassa. Pelisdadntéjen, kasikirjoituksen ja keskusteluohjeen avulla
padsee jo pitkdlle.

4 Eratauko-keskustelun ohjaamisharjoitus

O Yksi parhaiksi todettuja tapoja madaltaa koulutettavien kynnystd lahted toteuttamaan omia
Eratauko-keskusteluja on mahdollistaa ohjaamisen harjoittelu jo koulutuksen aikana.
Ohjaamaan oppii parhaiten tekemalld sitd. Erdtauko-sdation koulutuksissa yksi iso ryhma
jaetaan  pienempiin, noin  4-6  hengen  ryhmiin, joista jokainen  toteuttaa
“harjoituskeskustelun” ryhmasta ilmoittautuneiden vapaaehtoisten ohjaajien ohjaamana.
Harjoituskeskustelut toteutetaan valmiista aiheista ja sdition suunnittelemien valmiiden
kasikirjoitusten  pohjalta, jota ohjaaja voi seurata sanasta sanaan. Kestoltaan
harjoituskeskustelu on 45 - 60 min.


https://www.eratauko.fi/tyokalu/valmiita-kasikirjoituksia/
https://www.eratauko.fi/tyokalu/valmiita-kasikirjoituksia/
https://www.eratauko.fi/tyokalu/valmiita-kasikirjoituksia/
https://www.eratauko.fi/tyokalu/omat-kokemukset/
https://www.eratauko.fi/tyokalu/hiljaiset-aanet-aktiivisiksi/
https://www.eratauko.fi/tyokalu/mita-tehda-kun-joku-dominoi/
https://www.eratauko.fi/tyokalut/
https://yle.fi/aihe/a/20-10009062
https://avoinhallinto.fi/materiaali/suosituksia-suomelle-oecdn-luottamusarvioinnin-tulokset-2021/

5 Vilitehtavan purku:

O Kaksiosaisen koulutuksen toisessa osassa keskitytddn toteutettujen Erdtauko-keskustelujen
purkuun. Tama tehdadn usein niin ikdan dialogissa, jotta osallistujilla on mahdollisuus pohtia
ensimmaistd ohjaamiskokemustaan yhdessd. Sen sijaan, ettd kukin osallistuja pitdd
yhteenvedon toteuttamastaan keskustelusta, osallistuvat pohtivat dialogissa kysymyksid
kuten:

o Miltd tuntui Idhted ohjaamaan ensimmdistd Erdtauko-keskustelua?
o Mika ylidtti sinut keskustelua ohjatessa?
o Mitkd olivat tdrkeimmdt oppisi ja oivalluksesi ensimmdisen ohjaamiskerran jdlkeen?

6  Palautteen keriaminen:

O Koulutuksen viimeinen osio on palautteen kerdaaminen. Erdtauko-sdatic hyddyntdd tdssa
yksinkertaista sdhkoista palautelomaketta, joka jaetaan osallistujille kunkin koulutuksen
padtteeksi, joko sahkdpostin valitykselld toimitetun linkin, tai QR-koodia hyddyntden siten,
ettd osallistujat ovat vield samassa tilassa. Palautetta kannattaa keratd, jotta tiedetdan, ettd
mika koulutuksessa koetaan hyvaksi ja toimivaksi, mika puolestaan ei. Palautteen kerdaaminen
auttaa siis kehittdmaan koulutuksia eteenpain.

O Erdtauko-sdation toimintaa ohjaavat tietty tarkoitus ja tahan liityvat strategiset tavoitteet.
Koska sadtié pyrkii toiminnallaan tukemaan mm. Erdtauko-menetelmdn kayttdédnottoa ja
lisadmadn entistda useamman ihmisen osallistumista yhteiskunnalliseen keskusteluun,
mitataan koulutusten onnistumista pyytamalla osallistujia arvioimaan asteikolla |-4 sita,
kuinka suurella todenndkdisyydelld kukin toteuttaa oman keskustelun tulevien kuukausien
alkana. Tdamadn lisdksi osallistujia pyydetddn arvioimaan koulutuksen antia, mitd tulee
sellaisten ddanten mukaan kutsumiseen, ketkd eivat tule tavallisesti kuulluiksi
yhteiskunnallisessa  keskustelussa, seka sitd, ettd minkalaiset evddt koulutus tarjosi
menetelman hyddyntamiseen osallistujan omassa toimintaymparistdssa. Osallistujat antavat
my&s yleisen arvosanan asteikolla [-5. Avoimien kommenttien kautta osallistujat voivat
kertoa syvemmin kokemistaan kehittdmisen paikoista, hyvaksi koetuista asioista ja yleisista
pohdinnoista.

@ Palautteen antaminen voi siis olla mahdollisimman helppoa ja vahan aikaa vievaa.

Erdtauko-saation koulutuksissa pyritddn yhdistdmaan riittdva maard teoriaa sekd kaytantda. Sisaltd
on suunniteltu kuitenkin se mielessa pitden, ettd mitd enemman ohjaa keskusteluja, sitd enemman
oppii itsestadn sekd keskustelijana etta ohjaajana. Kenenkddn ei siis tarvitse kokea painetta olla
“valmis” yhden koulutuksen padtteeksi. Siind missa Erdtauko-keskustelu saattaa toimia jollekin
“sisadnheittona” dialogimaailmaan, voi ohjaajakoulutus toimia tarvittavana sysayksena ohjaamiselle.



Mista Eratauko-keskustelu rakentuu?

Erdtauko-sdition koulutuksissa kuulee usein mainittavan, ettd “Erdtauossa on kyse yksinkertaisten
palikoiden kasaamisesta, mutta joista meiddn ei kuitenkaan tulisi tinkid.” Alla olevassa kuvassa ndet, ettd
mista yksittdinen Eratauko-keskustelun hetki koostuu.

ERATAUKO-MENETELMA

Puolirakenteellisuus = kaikki miki tukee
keskustelun toteutumista sen tavoitteen
mukaisesti.

keskustelun ohjaaja (fasilitaattori)
keskustelun tavoitteen kirkastaminen
rakentavan keskustelun pelisiannot
yhteinen keskustelu

oivallukset (reflektointi)

+
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¢ |uottamuksellisuus ellei toisin sovita

Kun ylld olevat toteutuvat olet
Eridtauko-keskustelussa.

ERATAUKO

Mita muuta?

Pidathan mielessa, ettd kaikki Erdtauko-sdation kotisivuilta [6ytyva materiaali on  vapaasti
hyddynnettdvissa my6s koulutuksissasi. Mikali siis tahdot kasitelld koulutuksessasi perinpohjaisesti jotain
tiettyd ohjaustoimea, tai kdyda lapi esimerkiksi kdytannon toteutukseen, kuten tilaan tai etdyhteyksin
toteutettavaan keskusteluun liittyvid asioita, niin etsi ja tarjoa vastauksia Erdtauko-tydkaluista. Loydat

Erdtauko-sdition kotisivuilta myds kattavasti esimerkkejd menetelman hyddyntdmisestd vuosien
varrella. Erdtauko-tySkaluja luodaan aina tunnistetun tarpeen mukaan ja tarvittaessa yhteistydssa

muiden kanssa.

Erataukoa koskettavia tai muuten menetelman kannalta merkittavia julkaisuja pdivitetddn sdation
kotisivuille. Julkaisujen sisdltdd voi hyddyntdd koulutuksissa esimerkiksi menetelman yhteiskunnallisesta
tarpeesta puhuttaessa. Nain pysymme aina tuoreen tiedon ddrelld.


https://www.eratauko.fi/
https://www.eratauko.fi/tyokalut/
https://www.eratauko.fi/esimerkkeja-eratauon-hyodyntamisesta/

Loppusanat

Koska kyse on uusien Erdtauko-ohjagjien kouluttamisesta eikd Erdtauko-menetelman myynnista,
Erdtauko-ohjaajakoulutusta kannattaa tarjota ennen kaikkea jo valmiiksi menetelman hyddyntamisesta
innostuneille.  Tama johtaa kokemuksemme mukaan suuremmalla todenndkéisyydella  myds
keskustelujen toteutumiseen. Ja siitahan Erdtauossa on kyse - keskustelun lisadmisesta yhteiskunnassa.
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