NAZIN ONNZSTUT STORYTIME-
KLUBIN OH3AASANA

Storytime-klubin kasikirjoitus ja ohjauskeinot pohjautuvat Eratauko-menetelman
Eratauko nuorille -materiaaliin.

Voit tulostaa materiaalin itsellesi Storytime-klubin tueksi. Voit ruksittaa kunkin kohdan,
kun olet saanut sen tehtya. On kuitenkin hyva muistaa, etta jokaisessa keskustelussa ei
tarvita kaikkia ohjauskeinoja. Jokainen keskustelu on erilainen. Tarkeinté on kayda
osallistujien kanssa pelisdannét 1api, sitoutua niihin yhdessa ja pitéé huolta, etta niita
noudatetaan.

Ennen keskustelua

1. Harjoittele keskustelua etukateen

Mahtavaa, ettd suunnittelet Storytime-klubin jarjestamista! Pohdi aivan
ensimmaiseksi keskustelun aihetta omien kokemustesi avulla. Lue lapi
Storytime-klubin kasikirjoitus ja tee siihen halutessasi omia lisayksia. D

2. Keskustelijoiden kutsuminen

Pohdi, jarjestatkd Storytime-klubin olemassa olevalle ryhmalle vai haluatko

kutsua mukaan viela toisilleen tuntemattomia ihmisia. Kerro osallistujille

hyvisséa ajoin ennen tilaisuutta, mika on Storytime-klubi ja mité sen aikana D
tapahtuu.

3. Tila ja tunnelma

Mikali vain mahdollista, jarjesta klubi tilassa, jossa voi istua piirisséa. Voit

jarjestaa klubin myos etana. Tulosta pelisdantoja kaikkien nahtaville,

esimerkiksi piirin keskelle. Tehkaa keskustelun ajaksi nimilaput. Varaa tahan

etukateen tarvittavat materiaalit. Voit tarjota keskustelun aluksi pienta D
purtavaa ja juomista. Tama on yleensa kiva juttu.

4. Ota tarvittaessa huomioon

Ota huomioon erilaiset keskustelijat ja erilaiset kielitodellisuudet. Hyédynna

omaa osaamistasi ja kokemustasi ryhmasi kanssa. Eratauko-menetelma joustaa

kylla, tarkeintd on, ettd se tukee ryhman keskustelutaitoja, yhdesséa ajattelua ja
osallistumista. D
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Keskustelun aikana

5. Esittaytyminen

Kerro, miksi tdnéan ollaan paikalla ja mika on péivan aihe. Esittaytykaa
toisillenne etunimilla. Pyyda osallistujia kertomaan samalla, milla fiiliksella
he liittyvat mukaan ja mita he aikovat seuraavaksi lukea. Kerro Eratauosta.

6. Kerro, etta Eratauko-keskustelu luodaan yhdessa

Kerro osallistujille, ettd puheenvuorojen ei tarvitse olla taydellisia, eika heilla
tarvitse olla varmoja mielipiteita kertoakseen ajatuksistaan. Dialogi on yhdesséa
ajattelemista, pohtimista ja uuden ymmartamista. Se ei ole tietamiskisa, eika
vaittely. Ajatukset saavat olla keskeneraisia.

7. Tue tasavertaista keskustelua

Erdtauko-keskustelussa on térked, etta kaikilla on mahdollisuus osallistua.
Kerro, etté jotta keskustelu onnistuisi mahdollisimman hyvin, toivot, etta kaikki
osallistuisivat jollain tavalla keskusteluun. Kerro, etté saatat ohjaajana kysya
valilld suoraan osallistujien ajatuksia aiheesta. Aina ei kuitenkaan ole mielessa
sanottavaa, ja tama on tosi ok! Puhuttele keskustelijoita heidan etunimilléan,
se luo mukavan tunnelman. Kirjoita kasikirjoitukseen osallistujien nimet ja
pida tukkimiehen kirjanpitoa puheenvuoroista. Tama auttaa mm. |6ytamaan
hiljaisempia keskustelijoita. Kdyta tarvittaessa “puhe-esinetta”.

8. Tue keskustelun luottamuksellisuutta

Kerro osallistujille, ettd he voivat kertoa olleensa itse mukana keskustelussa
seka jakaa omia ajatuksiaan aiheesta eteenpain. Toisten ajatusten jakamiseen
tulee kuitenkin pyytéa muilta ensin lupa.

9. Tue osallistujia liittymaan toistensa puheenvuoroihin ja ajatuksiin

Jotta keskustelu syvenee, seuraava voi jatkaa siitd, mihin edellinen jai.
Keskusteluun osallistutaan ilman valmiita puheenvuoroja. Voit kysya
osallistujilta, mita ajatuksia tai kokemuksia muiden puheenvuorot heissa
herattavat.

10. Tue rakentavaa keskustelua

Téssa apuna ovat Storytime-klubin pelisddnnoét. Kaykaa ennen keskustelua
lapi pelisdannot ja sitoutukaa niihin yhdessa. Keskustelussa kunnioitetaan
muita osallistujia ja my&s heitd, jotka eivat ole tdnéan paikalla. Kunnioittava
keskustelu ei tarkoita sit, etta pitaisi hyvaksya syrjivid sanoja tai tekoja.
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11. Pida huolta, etta yhdessa sovittuja pelisaantéja noudatetaan

Muistuta yhdessa sovituista pelisddnndistd, jos joku osallistujista ei toimi,
kuten on sovittu. Yhdessa jaettuja asioita ja ajatuksia ei tule kayttaa ketaan
vastaan dialogin aikana tai sen jalkeen.

12. Pida huolta, etta ryhma pysyy aiheessa

Keskustelu voi valilla ronsyilla, mutta mitd enemman pysytaan aiheessa
ja omien kokemusten sekéa ajatusten jakamisessa, sitd enemman on
mahdollisuus syventda ymmarrysta itsestd, muista ja maailmasta.

13. Kehu ja kannusta

Ole ystavallinen. Kiita osallistujia keskustelun aikana, kun he kertovat omia
ajatuksiaan ja kokemuksiaan. Kehu, kun osallistujat toimivat, kuten on sovittu.
Rohkaise hiljaisempia osallistujia. Kiita lopuksi kaikkia keskustelijoita. Kysy
palautetta keskustelusta siihen osallistuneilta.

14. Rajaa tarvittaessa aktiivisia keskustelijoita

Storytime-klubissa on tarkeag, etta kaikilla osallistujilla on mahdollisuus
osallistua. Pyri jakamaan puheenvuoroja tasaisesti ja pyyda aktiivisempia
tarvittaessa odottamaan ennen uutta puheenvuoroa ja kysy valilla muilta.

15. Tee tilaa hiljaisemmille keskustelijoille

Storytime-klubissa on tarkead, etta kaikilla osallistujilla on mahdollisuus
osallistua. Kysy rohkeasti heilta, jotka eivat ole vield sanoneet mitaan. Ketaan ei
tietenkdan tarvitse pakottaa puhumaan. Voit myds ohjata osallistujia kdymaan
keskustelua parin kanssa tai pienessa ryhmassa ennen kuin aloitatte koko
ryhman keskustelun. Joskus tarvitaan useampi keskustelu, ennen kuin kaikki
rohkaistuvat mukaan. Tama on tosi ok.

Lopussa

16. Kerro, mita tapahtuu keskustelun jalkeen

Kiitéd osallistujia osallistumisesta Storytime-klubiin ja jaa omia ajatuksiasi
keskustelusta kannustavalla tavalla. Muistuta osallistujia kirjaamaan omat
lukuvartit Lukuboost-hankkeen nettisivuille QR-koodin kautta. Kannusta
osallistujia jatkamaan lukemista kotona ja kirjaamaan lukuvartit ylés myos
my&hemmin. Kerro, jos aiot viestid keskustelusta somessa.
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