STORYTIME-KLUBIN KASIKIRIOITUS

Hurraa, olet aloittamassa ohjaamaan Storytime-klubia. Itse keskustelun
kesto on yksi tunti. Voit laittaa kellon pyérimaan, jotta hahmotat, missa
mennaan. Aikataulu on kuitenkin vain suuntaa-antava.

Intro, hengailua ja lukemisen valitseminen (15 min)

Ohjeista osallistujia valitsemaan itselleen mieluista luettavaa, elleivat he
tuoneet sellaista itse mukanaan.

Kerro, etta luettava toimi alustuksena paivan aiheeseen eli tulevaisuuteen.
Ei kuitenkaan hataa, vaikkei se liittyisi aiheeseen suoraan.

Voit esitella halutessasi hankkeen Mikd Lukuboost -kortin avulla.

O Aloitus, esittdaytymiskierros piirissa (5 min)

Pyyda osallistujia tulemaan piiriin.
Lue kasikirjoituksen toisella puolella oleva sanoitus.

Kaykaa esittaytymiskierros. Pyyda osallistujia esittaytymaan omalla nimelld
ja kertomaan, milla fiiliksella he liittyvat tanaan mukaan keskusteluun.

5 Lukuhetki (15 min)

Ohjeista osallistujia lukemaan 15 minuuttia valitsemallaan paikalla.
Taman jalkeen palataan takaisin piiriin.

20 Pelisdaannoét ja pariporina (5 min)

Kay lapi Storytime-pelisadnnot ja varmista, etté jokainen sitoutuu niihin.

Pyyda osallistujia pohtimaan ensin hetki itsekseen:

Mita ajatuksia sinulle tulee ensimmadisena mieleen lukemastasi seka
keskustelumme aiheesta, tulevaisuudesta. Mitd ajatuksia luettu esimerkiksi
heratti tulevaisuuteen liittyen tai milloin viimeksi olet pohtinut aihetta?

Ajatuksia voi kirjoittaa ensin paperille. Taman jalkeen aihetta pohditaan
yhdessa vierustoverin kanssa.

25 Avataan yhteinen keskustelu (25 min)

Kysy, mista osallistujat keskustelivat parin kanssa ja pyyda pitdmaan
puheenvuorot tiiviina, mikali osallistujajoukko on suuri.

Jaa puheenvuoroja. Voit pitaa puheenvuoroista tukkimiehen kirjanpitoa.

Rohkaise hiljaisempia keskustelijoita puhumaan ja aktiivisia kuuntelemaan.
Kysy, mité ajatuksia osallistujilla on herdnnyt, kun he ovat kuunnelleet muita.

Keskustelua syventavia lisakysymyksia loydat erilliselta paperilta.

50 Oivallusten kirjoittaminen (3 min)

Kiitd hyvasta ja rakentavasta keskustelusta. Kerro, ettd seuraavaksi
kirjoitetaan, mita oivalluksia, tunteita tai ajatuksia yhteisesta keskustelusta
muodostui. Lappuun voi myds kirjoittaa, mita keskustelun aikana on oppinut.

53 Oivallusten jakaminen (4 min)

Pyyda, etta jokainen jakaisi yhden oivalluksen, tunteen tai ajatuksen, mika
jai keskustelusta mieleen. Korosta, etta ajatus voi olla keskenerainen.

57 Kiitokset ja lukuvarttien kirjaaminen (3 min)

Kiita osallistujia hyvasta keskustelusta ja kerro, millainen fiilis sinulle jai.
Ohjeista osallistujia kirjaamaan omat lukuvarttinsa Lukuboost-hankkeen
nettisivuille QR-koodin kautta. Kannusta jatkamaan lukemista myés kotona

ja muistuta lukuvarttien kirjaamisesta.

Kysy, voitko viestia keskustelusta somessa ja esimerkiksi ottaa kuvan.
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ALKUSANOITUS

Tervetuloa mukaan Storytime-klubin keskusteluun tulevaisuudesta ja siihen liittyvista toiveista, tarpeista, valmiuksista ja
ajatuksistal Hienoa, ettd olet paikalla. Minun nimeni on xxx ja toimin tanaan keskustelun ohjaajana.

Tanaan pyrimme syventamaan ymmarrystamme tulevaisuudesta ja samalla keskustelemaan lukemisesta, sen merkityksesta ja
siita, millaisia ajatuksia meilla siihen liittyen on. Voimme pohtia yhdessa esimerkiksi sita, millaisia tulevaisuuden kuvia erilaiset
tarinat tai tekstit meissa herattavat. Voivatko ne esimerkiksi varoittaa jostain, tai ehka rohkaista unelmoimaan uudesta? Voisiko
lukeminen auttaa meita valmistautumaan siihen, mita tulevaisuus tuo tullessaan? Tai esimerkiksi saada katsomaan asioita
sellaisista nakdkulmista, joita ei ole aikaisemmin tullut ajatelleeksi? Joskus erilaiset kirjoitukset voivat ehka muistuttaa meita
siita, mita kannattaa varjella ja sailyttaa, ja joskus ne voivat saada miettimaan, millaisia muutoksia olisi hyva tavoitella.

Keskustelu kaydaan Eratauko-menetelmalla. Eratauko-keskustelussa ei ole oikeita tai vaaria vastauksia, vaan jokainen osallistuu
omista kokemuksista kasin. Keskustelussa pohditaan asioita yhdessa erilaisista nakékulmista ja yritetaan oppia ymmartamaan
erilaisia nakdkulmia. Eratauko-keskustelu ei siis ole tietamiskisa, eika vaittely. Ajatukset saavat olla keskeneraisia.

Eratauko-keskustelussa on tarkeaa, etta kaikilla on mahdollisuus osallistua. Toivon, ettd mahdollisimman moni teista osallistuu
keskusteluun, mutta annetaan tilaa myos muille. Saatan valilla kysya suoraan, millaisia ajatuksia tai kokemuksia teilla on
mielessd, jotta keskustelu olisi mahdollisimman tasavertainen. Jos sinulla ei kuitenkaan ole mielessési sanottavaa, ei mitaan
hataa. Aina ei tarvitse olla, ja tama on tosi ok!

Kaydaan keskustelua luottamuksellisesti. Voit halutessasi kertoa, etta olit mukana keskustelussa, mutta ei jaeta keskustelusta
toisen juttuja ilman hanen lupaansa. On tarkeaa, etta kukin voi rauhassa osallistua keskusteluun.

Keskustelussa myds kunnioitetaan muita osallistujia ja heita, jotka eivat ole tanaan paikalla. Kunnioittava keskustelu ei tarkoita
sita, etta pitaisi hyvaksya syrjivia sanoja tai tekoja.

Olisi kiva kuulla, keita tanaan on mukana. Kaydaan esittaytymiskierros. Esittaydytaan omalla etunimelld. Kerro samalla, milla
fiiliksella liityt tandaan mukaan ja mita aiot seuraavaksi lukea.
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