SAHARLYCKAS DU SOM SAMTALSLEDARE
FOR STORYTIME-KLUBBEN

Om mojligt, ordna samtalet i en lokal dar man kan sitta i en cirkel. Du kan ocksé ordna
klubben pa distans. Skriv ut spelreglerna sa att alla kan se dem, till exempel i mitten av
cirkeln. Gér namnskyltar infér samtalet. Se till att ha det nédvandiga materialet klart i
forvag. Du kan bjuda pa lite snacks och dryck i bérjan av samtalet. Det brukar vara
uppskattat.

Du kan skriva ut materialet till dig sjalv som stéd fér Storytime-klubben. Du kan kryssa
av varje punkt nar du har genomfért den. Det ar dock bra att kommma ihag att inte alla
ledningsmetoder behdvs i varje samtal. Varje samtal &r unikt. Det viktigaste ar att ga
igenom reglerna med deltagarna, att gemensamt férbinda sig till dem och se till att de
foljs.

Innan samtalet

1. Ova pa samtalet i forvag

Fantastiskt att du planerar att anordna en Storytime-klubb! Fundera férst
och framst 6ver samtalsémnet utifran dina egna erfarenheter. Las igenom
Storytime-klubbens manus och gér egna tillagg om du vill.

2. Inbjudan till deltagarna

Fundera pa om du ska anordna Storytime-klubben fér en befintlig grupp eller

om du vill bjud in manniskor som inte kdnner varandra. Beratta fér deltagarna i

god tid fére evenemanget vad Storytime-klubben &r och vad som kommer att D
handa under den.

3. Lokal och stamning

Om mojligt, ordna Stortytime-klubben i en lokal dér man kan sitta i en cirkel. Du

kan ocksa ordna samtalet pa distans. Skriv ut spelreglerna sa att alla kan se dem,

till exempel mitt i cirkeln. Gér namnskyltar infér diskussionen. Se till att ha det

nédvandiga materialet klart i forvag. Du kan bjuda pa lite snacks och dryck i D
bdrjan av samtalet. Det brukar vara uppskattat.

4. Tank pa féljande vid behov

Ta hansyn till olika typer av deltagare och olika sprakliga forutsattningar. Utnyttja

din egen kompetens och erfarenhet tillsammans med din grupp. Dialogpaus-

metoden &r flexibel, det viktigaste ar att den stddjer gruppens D
diskussionsférmaga, gemensamt tankande och deltagande.
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Under samtalets gang

5. Presentationsrunda

Beratta varfor vi ar har idag och vad dagens tema &r. Presentera er for varandra
med era férnamn. Be deltagarna att samtidigt berétta med vilket humor de
deltar idag och vad de ténker lasa harnast. Beratta om Dialogpaus-metoden.

6. Beratta att Dialogpaus-samtalet skapas gemensamt

Beratta for deltagarna att inldggen inte behdver vara fullstdndiga, och att de
inte behdver ha bestamda asikter for att dela med sig av sina tankar. Dialogen
handlar om att tillsammans tanka, fundera och na ny férstaelse. Det ar varken
en kunskapstavling eller en debatt. Tankarna far gérna vara oféardiga.

7. Stod ett jamlikt samtal

| samtalet ar det viktigt att alla far mojlighet att delta. Beratta att for att
diskussionen ska bli sa bra som mojligt hoppas du att alla deltar pa nagot satt i
diskussionen. Sag att du som samtalsledare ibland kan fraga deltagarna direkt
om deras tankar kring &mnet. Man har dock inte alltid nagot pa hjartat, och det
ar helt okej! Tilltala deltagarna med deras férnamn, det skapar en trevlig
stdmning. Skriv ner deltagarnas namn i manuset och fér noggrann bokféring
dver vem som har talat. Detta hjalper bland annat till att hitta de tystare
deltagarna. Anvand vid behov ett "talobjekt”.

8. Framja diskussionens konfidentialitet

Beratta for deltagarna att de far beratta att de sjalva har deltagit i samtalet
och dela med sig av sina egna tankar om @mnet. Om man vill dela med sig av
andras tankar maste man dock férst be om tillatelse fran dem.

9. Uppmuntra deltagarna att anknyta till varandras inlagg och tankar

For att fordjupa diskussionen kan nasta person ta vid dar den féregdende
slutade. Man deltar i diskussionen utan férberedda inlagg. Du kan fraga
deltagarna vilka tankar eller erfarenheter de andras inlagg vécker hos dem

10. Framja en konstruktiv diskussion

Har kan Storytime-klubbens spelregler vara till hjalp. Ga igenom spelreglerna
innan samtalet och kom dverens om att félja dem tillsammans. | samtalet
respekterar vi andra deltagare och dven de som inte ar pa plats idag. En
respektfull diskussion innebér inte att man ska acceptera diskriminerande
ord eller handlingar.
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11. Se till att de gemensamt 6verenskomna spelreglerna féljs

Paminn om de gemensamt éverenskomna spelreglerna om nagon av
deltagarna inte agerar enligt dverenskommelsen. Det som delas gemensamt
bor inte anvandas mot ndgon under eller efter samtalet.

12. Se till att gruppen haller sig till amnet

Samtalet kan ibland spara ur, men ju mer man haller sig till &mnet och delar
med sig av sina egna erfarenheter och tankar, desto stérre ar chansen att
fordjupa forstaelsen for sig sjalv, andra och varlden.

13. Berom och uppmuntra

Var véanlig. Tacka deltagarna under samtalet nar de delar med sig av sina tankar
och erfarenheter. Berém deltagarna nar de agerar enligt dverenskommelsen.
Uppmuntra de tystare deltagarna. Tacka alla deltagare i slutet. Be om feedback
frdn dem som deltagit.

14. Begransa vid behov antalet aktiva deltagare

| Storytime-klubben ar det viktigt att alla deltagare far mojlighet att delta.
Forsok att fordela ordet jamnt och be de mer aktiva att vid behov vanta
innan de far ordet igen, och frdga dven de andra emellanat.

15. Ge utrymme at de tystare deltagarna

| Storytime-klubben ar det viktigt att alla deltagare far mojlighet att delta. Fraga
garna dem som annu inte har sagt nadgot. Ingen ska naturligtvis tvingas att prata.
Du kan ocksa uppmuntra deltagarna att diskutera med en person eller i en
mindre grupp innan ni inleder samtalet med hela gruppen. Ibland kravs det flera
samtal innan alla vagar delta. Det ar helt okej.

Efter samtalet

16. Beratta vad som hander efter samtalet

Tacka deltagarna for att de deltagit i Storytime-klubben och dela med dig av
dina egna tankar om diskussionen pa ett uppmuntrande satt. Paminn
deltagarna att registrera sina egna lasstunder pa Lukuboost-projektets
webbplats via QR-koden. Uppmuntra deltagarna att fortsatta lasa hemma och
att registrera lasstunderna dven senare. Berédtta om du tanker dela med dig av
diskussionen pa sociala medier.
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