Du kommer langt genom att noggrant planera ditt samtal. Lyckligtvis handlar det inte om
nagot komplicerat, utan tvartom om att satta ihop enkla byggstenar. Genom att komma
ihag dessa enkla saker ser vi till att fa ut sa mycket som mojligt av vara samtal. Ett samtal
som nar sitt mal ar ofta ett resultat av saker som beaktats i forvag. Det ar darfér vart att
bdrja med att fundera éver svaren pa féljande fragor:

Varfor ordnar jag detta samtal?

Det ar viktigt att fundera pa vad man vill uppna med samtalet. Ett konstruktivt samtal som
syftar till en djupare forstaelse ar ett utmarkt satt att skapa och varda relationer och
gemenskap mellan manniskor och aktérer. Genom ett sadant samtal kan man ocksa
stanna upp och behandla vissa teman och lara sig mer om dem, antingen lokalt inom den
egna gemenskapen eller tillsammans med manniskor utanfér vara egna bubblor som
berdrs av amnet. Det I6nar sig alltid att fora samtal, inte enbart nar vi moter uppenbara
konfliktsituationer.

Borde vi lara kdnna varandra battre och oftare hora hur vi har det? Eller ar det viktigare
just nu att stanna upp och behandla ett visst amne tillsammans? Ett konstruktivt och
jamlikt samtal som syftar till djupare forstaelse ar ett utmarkt svar pa bada, eftersom
malet inte ar att vinna, bedriva intressebevakning, debattera eller strava efter konsensus

‘ ‘ Malet ar att lara oss och tanka tillsammans, att lyssna till
varandra och dela med oss av vara tankar. Att bygga
relationer och fértroende hjalper oss att fatta sa bra
beslut som mojligt och I6sa saker vid en senare tidpunkt.



Vilket amne bor diskuteras? %% % é_%

Om du vill fa med en bred grupp deltagare ar det bra att tdnka pa ett gemensamt amne
som beror alla. Oavsett om amnet ar ett fenomen, en férandring eller till exempel ett
problem, ar det bra att alla har mdjlighet att dela sina observationer och erfarenheter
kopplade till detta. Ett vardagligt &mne ar ofta ocksa ett utmarkt samtalsamne. Om du
kanner till deltagarna, fundera pa vilket amne som beroér alla. Om det ar svart att komma
pa ett amne kan du alltid ocksa fraga deltagarna sjalva vad de anser att det ar viktigt att
diskutera.

Vem kan leda vart samtal?

Viktiga egenskaper hos en samtalsledare ar férmagan och viljan att ge deltagarna
utrymme att samtala och att lita pa deltagarna som samtalspartners. Dessa ar alltsa
fardigheter som kan trdnas, sa ofta kan vem som helst som vill leda samtalet.
Samtalsledaren ska alltid framsta som opartisk for deltagarna. Man behoéver inte s6ka en
ledare for samtalet, utan en facilitator vars uppgift ar att tjana samtalet.

Var ska jag ordna samtalet?

En bra regel ar att ga dit dar deltagarna redan ar. Finns det evenemang eller
tillfallen dar aktérer inom skogssektorn samlas och ar villiga att diskutera fragor
som ar viktiga fér dem? Sadana kan till exempel vara massor, seminarier, tillfallen
i laroanstalter osv. For att na till exempel manniskor som bor i ett visst omrade eller
tillhor en viss yrkesgrupp, ga till dem. Det ar ocksa bra att fraga deltagarna sjalva var
det skulle vara bra for dem att delta i samtalet.

Nar och var bor vart samtal dga rum?

Tid och en lugn miljé baddar for ett konstruktivt samtal som syftar till djupare forstaelse.
Ju mindre kansla av bradska, desto battre. Ta hansyn till detta ocksa nar du funderar pa
platsen for samtalet. Manga konstruktiva och bra samtalstillfallen ordnas ocksa i skogen.
Ett vindskydd eller en skogsstuga kan val ersatta ett klassrum eller ett motesrum.
Samtalet ar alltsa bra att genomféra pa en lugn plats och avsatta egen
tid for den, da inget annat sker. Pa sa satt kan vi skaka av oss all
kansla av bradska. Den perfekta tiden eller platsen for alla

finns inte alltid, men tillrackligt bra for tillrackligt manga ar _
redan langt kommet.




Vad ar viktigt att beakta gallande utrymme och upplagg?

Deltagarna bér kunna méta varandra i en samtalscirkel. Pa sa satt har de majlighet till
odgonkontakt med varandra. Detta stdder bemdtandet och gor upplagget mer jamlikt. Om
samtalet ordnas i ett motesrum, flytta bort bordet fran mitten under samtalets gang. Om
det inte ar mdjligt att flytta borden, placera er i en cirkel runt bordet sa att alla ser
varandra val. Tom bordet pa saker sa att inget tar uppmarksamhet fran sjalva samtalet.
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Spelreglerna for ett

konstruktivt samtal ar
synliga

Hur planerar jag samtalsfragorna?

Utformningen av fragorna stdder att samtalet haller sig pa ratt spar. Nar malet med
samtalet ar att bygga djupare forstaelse i stallet for att argumentera, bedriva
intressebevakning eller ha ratt, bor aven fragorna formuleras pa detta satt. Undvik alltsa
motsattningsskapande eller I6sningsfokuserade fragor. Foredra fragor dar man fragar om
erfarenheter, observationer, kanslor och perspektiv som vaxer fram ur dessa. Varje fraga
som stalls bér ocksa vara sadan att deltagarna kan reflektera éver den tillsammans.
Undvik alltsa att pa férhand planera fragor som bara kan riktas till en deltagare. Pa sa
satt styr vi samtalet att hélla sig i linje med malet.

Du hittar ett konkret exempel pa frdgeformulering i avsnittet "fragor”.




Hur mycket tid bor reserveras for samtalet?

Reservera minst 45 minuter for samtalet, men garna 120 minuter. Ett samtal som
syftar till djupare forstaelse ska inte ha en agenda med flera punkter, utan handlar
just om att med tid fordjupa sig i ett visst amne och granska det ur olika perspektiv
med hjalp av olika fragor. Samtalet ska erbjuda deltagarna lugn och mdjlighet att
stanna upp i stallet for en kansla av bradska. Det ar viktigt att vi haller i minnet vad
samtalet handlar om och vad den relaterar till.

Hur manga deltagare bor mitt samtal ha?

Ett bra antal deltagare ar 5-12 personer om det ar 45-120 minuter avsatt. Ett bra och
insiktsfullt samtal kan ocksd genomféras i en mycket liten grupp. Kryddan i ett samtal
som syftar till djupare forstaelse ar dock att olika perspektiv lyfts fram och reflekteras
over.

Hur bjuder jag in deltagare?
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Det ar bra att borja med att ringa. En personlig inbjudan ar ofta den basta //
inbjudan. Att ringa, knacka pa dérren, bjuda in via e-post eller sms kan alla

vara fungerande satt. Ett och samma satt fungerar inte nédvandigtvis for alla,

men en personlig inbjudan ar anda ett beprévat satt. For nagon kan det innebéra ett e-
postmeddelande, for nagon annan tre telefonsamtal.

G

Man nar manniskor val ocksa via gemenskaper, sasom foéreningar och hobbygrupper.
Samtal kan och boér ocksd genomféras med redan existerande grupper, sasom
arbetsgemenskaper eller i laroanstalter.

Vad &r det bra att deltagarna vet redan innan samtalet?

Utover tid, plats och amne for samtalet ar det bra att redan vid inbjudan forklara vad
samtalet syftar till och vad den inte syftar till, sa att deltagarna vet vad de kommer att
delta i och vad som férvantas av dem. Pa sa satt kommer alla till samma samtal och delar
samma gemensamma mal under den tiden. Om arrangdéren anvander sadant som
kommer upp i samtalet i nagot vidare arbete, ar det ocksa viktigt att namna detta redan
fore samtalet.

Om genomforandet av samtalet inte innefattar att deltagare bjuds in separat, kan du
mycket val kommunicera ovanstaende till exempel i samband med ett valkomstord. Nar
samtalet bérjar bor det vara tydligt for varje deltagare vad malet ar. Genom att gora sa
ger vi deltagarna verktyg att delta.
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Stegen bildar en struktur for samtalet, vars syfte ar att underlatta genomférandet av
samtalet genom att 6ppna upp den och stodja allas deltagande. Samtalets struktur bestar
likasa av enkla, men viktiga byggstenar som det ar bra att vi haller i minnet.

Deltagarna placerar sig i en cirkel

Det ar viktigt att deltagarna har majlighet till god dgonkontakt med varandra, eftersom
detta stoder uppkomsten av ett gemensamt samtal och gor métet till det mest centrala.

L3s igenom inledningsorden som finns pa kortet "Till samma samtal”

Efter att ha satt sig i cirkel laser samtalsledaren hogt inledningsorden "till samma samtal”,
eller ger deltagarna i uppgift att lasa inledningsorden sjalvstandigt. Inledningsorden
fortydligar vad man stravar efter under samtalet och vad man inte ska strava efter. Detta
ar viktigt, eftersom forstaelsen av ett gemensamt mal gor ocksa samtalet gemensamt.

Malet ar att lara sig tillsammans och férdjupa forstaelsen for sig sjalv, andra samt amnet
genom ett konstruktivt och jamlikt samtal. Malet ar inte att vinna, argumentera, bedriva
intressebevakning, férhandla eller aktivt sdéka lésningar. | samtalet behéver man inte
heller strava efter enighet. Varje deltagare kan delta i samtalet utifran sina egna
erfarenheter, observationer och perspektiv. Ingen behdver eller ska representera en hel
grupp. Samtalet gors tillsammans.

Samtalsledaren berattar for deltagarna vem hen ar och vilken roll hen
har som samtalsledare

Samtalsledarens uppgift ar att dela ut ordet och vid behov begransa inlagg, sa att allas
rost blir horda i samtalet. Samtalsledaren tjanar samtalet genom att stédja dess jamlikhet
och allas deltagande. Samtalsledaren ar inte en av deltagarna, utan fokuserar under
samtalet enbart pa att leda det.



Genomgang av spelreglerna for ett konstruktivt samtal och att
gemensamt forbinda sig till dem

Genom att ga igenom spelreglerna for ett konstruktivt samtal punkt for punkt och binda
sig till dem, delas ansvaret for samtalet mellan alla deltagare. Ansvaret for samtalet ligger
alltsa inte enbart pa facilitatorns axlar. Spelreglernas uppgift ar att stédja och frigora
samtalet, inte att begransa det.

Deltagarnas presentationsrunda med hjilp av en uppvarmningsfraga

| samtalet stravar man efter ett jamlikt mote och det ar viktigt att varje deltagare far delta
som sig sjalv och inte som representant fér nagon viss grupp eller aktér. Deltagarna
instrueras att presentera sig med enbart férnamn och samtidigt svara pa en
uppvarmningsfraga som samtalsledaren staller till alla. Att reflektera Over
uppvarmningsfragan hjalper i detta skede deltagarna att tdnka och dela observationer
och erfarenheter samt att lyssna pa andra. Detta hjalper att landa i samtalet. Det racker
att uppvarmningsfragan berér samtalstemat endast ytligt.

| samtalet gar man vidare till fragor som rér amnet.
Samtalsledaren staller fragan till alla. En gemensam
frdga gor ocksa samtalet gemensamt.

Tid for att reflektera dver fragan (egen reflektion)

Samtalsledaren instruerar deltagarna till egen reflektion. Egen reflektion varar vanligtvis
2-5 minuter. Egen reflektion tillfor mer jamlikhet till samtalet, eftersom deltagaren i lugn
och ro far tanka och samla sina tankar kring introduktionen eller fragan. Du kan vid behov
genomfora egen reflektion efter varje stalld fraga. Genom att anvanda egen reflektion
sakerstaller du ocksa att fler an de snabba deltagarna kommer till tals i samtalet. Detta
stoder jamlikheten.

Tid for att dela tankar parvis

Pardiskussionen varar i 2-5 minuter. Genom att dela in deltagarna i par och be dem dela
sina tankar kring den stallda fragan med varandra, sékerstalls att deltagarna genast far
dela sina tankar. Pardiskussionen ar sarskilt nyttig nar deltagargruppen ar stor och/eller
nar tiden ar begransad. Pardiskussion hjalper ocksa till att komma in i den gemensamma
diskussionen.



Det gemensamma samtalet bor tacka stérsta delen av den tid som reserverats for
samtalet. Under det gemensamma samtalet ar man narvarande genom att lyssna och
dela med sig av sadant man har i tankarna. Samtalet byggs upp av att dela tankar som
vacks av andras inlagg och att lyssna.

Fraga efter observationer, erfarenheter, kinslor och tankar kopplade till dessa i
stillet for asikter.

Detta stoder att olika perspektiv kommer fram och att man nar djupare forstaelse
samt gemensamt tankande och larande.

Se till att alla far komma till tals i samtalet

Samtalet gors tillsammans, darfor ar det viktigt att alla har utrymme och tid att dela
sina perspektiv. Samtalet ar alltsa att dela, lyssna och reflektera éver det som
sagts tillsammans. Om du marker att nagon haller pa att bli kvar enbart i rollen som
lyssnare, kom ihag att ge personen utrymme till exempel genom att direkt fraga
hen om tankar eller genom att paminna alla om att det ar viktigt att alla blir horda i
samtalet.

Aktivt deltagande ar bra, men samtalet handlar inte om att bara hora en eller vissa
deltagare. Nagon kan begara ordet flera ganger och nagon annan kan upprepade
ganger halla langa inlagg. Genom att begransa deltagare tjanar samtalsledaren
samtalet och dess jamlikhet.

Undvik att vardera inlagg

Jamlikheten stdds ocksa av att samtalsledaren inte med sina egna ord framhaver
en persons inlagg genom att berémma dess innehall eller férminskar en annan
genom att nedvardera det som sagts. Ett bra satt att visa uppskattning for
deltagaren och hens inlagg ar att tacka deltagaren efter att hen har talat.



Reflektion kring insikter...

Genom att i slutet av samtalet fraga "Vilka insikter eller framsta reflektioner har du fatt
under vart gemensamma samtal?” ges deltagarna annu en mogjlighet att dela sina tankar
kring amnet och de perspektiv som kommit upp i samtalet. En insikt kan till exempel vara
nagot nytt man lart sig, en battre forstaelse for varfor man sjalv tanker som man gor, eller
en allman reflektion kring samtalets betydelse eller sig sjalv som deltagare. Insikter
uppstar ofta ocksa efter samtalet. Att reflektera 6ver och dela insikter ar ocksa ett bra
tillfalle att tillsammans reflektera dver det samtal som just forts.

Det ar viktigt att samtalet avslutas enligt den givna tidsramen. P& s& satt respekterar vi
deltagarnas tid. Om samtalet blir omfattande och tidsramen upplevs som snav, ar det bra
att borja planera nasta samtal utifran detta. Att tacka deltagarna i slutet av samtalet for
deras deltagande och den tid de gett till samtalet ar viktigt.

Ta med i samtalet

Spelregler
Samtalskort

“Vid samma samtal”
— inledningsord
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