Nedan hittar du en lista med saker som ar bra att reflektera 6ver. Du kan tanka pa en del
som tips och en del som viktiga iakttagelser.

. Aven mingd skapar kvalitet. Ett konstruktivt samtal som strdvar efter djupare
forstaelse kan ibland ta tid och krava flera samtal. Bli inte nedslagen om forsta
gangen inte motsvarar dina férvantningar. Det kan finnas manga orsaker till detta. Ur
deltagarnas perspektiv kan deltagande i samtalet framfor allt underlattas av att det
ges nya mdjligheter att delta. Samtalet frigdrs ofta just genom upprepning. Ett mycket
effektivt satt ar darfér att redan fran bérjan planera tre samtal som genomférs inom
samma deltagargrupp.

« Varlden, eller ens det amne som diskuteras, behover inte vara fardigt vid slutet
av ert samtal. Detta skulle ofta krava aktivt sdkande efter l6sningar och
beslutsfattande. | ett samtal som stravar efter djupare forstaelse ar malet ett annat,
namligen att bygga djupare forstaelse. En ny fordjupad forstaelse ger dock ofta battre
forutsattningar att fatta goda och hallbara beslut vid ett senare tillfélle, nar det ar dags
for det.

« Vi for konstruktiva samtal som stravar efter djupare forstaelse med alla som ar
genuint oppna for det. Manniskor skapar samtalet. For att samtalet ska halla sig
till malet kravs alltid att deltagarna deltar med ett verkligt engagemang for syftet. Ett
samtal som syftar till djupare forstaelse skiljer sig i sitt mal fran debatt eller
I6sningsinriktad diskussion.

- Djupare forstaelse betyder inte automatiskt samsyn. | samtalet behdver man inte
oroa sig for att uppna samsyn eller enighet. Det viktigaste ar att lara sig mer om
amnet och forsta bade oss sjalva och andra battre. Det viktigaste ar att deltagaren
har ett nyfiket och dppet sinne for gemensamt tankande.

« Det ar mojligt att diskutera svara och laddade amnen. Manga svara och laddade
amnen beror ett stort antal manniskor, men fa deltar i samtal om dem. Lat oss fora
och starta samtal med alla vars rost saknas i samtalet. P& sa satt lar vi oss mer aven
om amnena sjalva.

« Att bjuda in borjar ofta med att definiera amnet. Ett bra satt att bérja fundera pa
vilka som ska bjudas in till samtal ar att tdnka pa vilka amnet berdér, men som
vanligtvis inte blir inbjudna. Denna grupp av tysta roster ar ofta en ganska stor grupp.



« | lugn och ro blir det bra. | ett samtal som syftar till djupare férstaelse handlar det
framfor allt om att stanna upp och tillsammans reflektera i lugn och ro. Lat oss
vardesatta det. Vi undviker I6sningsfokus och genvagstankande, och i stallet varnar vi
om ofardighet, 6ppenhet och att i lugn och ro fa utforska olika perspektiv. Pa sa satt
bygger vi djupare forstaelse aven i komplexa fragor.

- Samtal ar en superkraft. Gemensamt tdnkande och larande, att skapa samband och
bygga tillit minskar onddiga antaganden, sparar tid for sjalva arbetet och ger battre
verktyg for att I6sa problem nu och i framtiden.
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