TIMEOUT BESZELGETESEK - FACILITATOR KARTYA

Gratulalunk, épp egy Timeout beszélgetést készlilsz moderalni! Ez a kartya segit neked abban, hogy a beszélgetés egyenrangt és befogado
legyen, és hogy minden résztvevé meghallgatasra talaljon. Hasznalhatod ezt a kartyat a jelenlegi formajaban, vagy az igényeidre is szabhatod.

Koszontés és bemutatkozas

Ismertesd a beszélgetés témajat, és tajékoztasd a résztvevoket, hogy te fogod
vezetni azt. Mondd el mindenkinek a beszélgetés céljat. Emlékeztesd a
résztveviket, hogy a beszélgetést kdzdsen formaljatok. Kérj meg mindenkit, hogy
mutatkozzon be a keresztnevén. A neveken kivil megkérdezheted azt is, hogyan
érzik magukat az emberek, vagy mi a kedvenc fagylalt izik — barmit, ami segit
megtorni a jeget.

Alapszabalyok a konstruktiv parbeszédhez

Menjetek végig a konstruktiv beszélgetés alapszabalyain, és gy6z6dj meg arrdl, hogy
mindenki kényelmesen el tudja kotelezni magat mellettik. A konstruktiv [égkor
fenntartasa mindenki kdzos feleléssége.

Rahangolo6das egy indit6 tevékenységgel
Az indit6 tevékenység szinte barmi lehet, ami kapcsolodik a beszélgetés
témajahoz — példaul egy rovid szoveg, egy szakértd bevezetdje, egy filmrészlet,

egy kutatési eredmény vagy egy dal. Egy j6 indit6 tevékenység reflexidra
0sztbndz, de nem tereli tulsagosan a beszélgetést.

Egyéni reflexié és paros beszélgetés

Kérd meg a résztvevéket, hogy szanjanak egy percet arra, hogy magukban
atgondoljak a témat. Ezutan beszélgessenek a mellettlk Gl6 személlyel. Jeldlj ki
parokat, és kérdezd meg példaul: ,Milyen gondolatok, érzések vagy emlékek
merdltek fel benned az indit6 tevékenység soran?”

Csoportos beszélgetés

Kérdezd meg, mirél beszélgettek a résztvevék parban. Oszténézd a csendesebb
résztvevéket a megosztasra, mikozben emlékezteted az aktivabb beszél6ket arra
hogy révidebben fogalmazzanak és engedjenek mindenkit széhoz jutni.
Megkérdezheted: ,Milyen gondolatok mertltek fel benned, mikdzben masokat
hallgattal?” Mélyitsd el a beszélgetést nyitott, reflektiv kérdésekkel — készits el6
bel6liik néhanyat elére.
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A meglatasok leirasa

Kdszdnd meg mindenkinek a konstruktiv és atgondolt parbeszédet. Kérd meg a
résztvevéket, hogy irjak le vagy rajzoljak le, milyen meglatasok, érzelmek vagy
gondolatok mertiltek fel benndk. Arrdl is irhatnak, hogy mit tanultak a beszélgetés
soran. Tajékoztasd a résztveviket, ha 0ssze szeretnéd gydjteni a meglatasokat
tartalmazo jegyzeteket az 6sszefoglaléhoz vagy az utankdvetéshez.

A meglatasok megosztasa

Kérj meg minden résztvevét, hogy osszon meg, példaul egyetlen mondatban, egy
olyan meglatast, érzelmet vagy kulcs gondolatot, amely megmaradt benne a
parbeszédbdl. Hangsulyozd, hogy a gondolatok lehetnek befejezetlenek is — ez
teljesen rendben van.

Tovabblépés

Magyarazd el, hogy a Timeout célja a konstruktiv beszélgetés elé6mozditasa, és
hogy 6szténdzze a résztvevlket arra, hogy elgondolkodjanak a téméaval
kapcsolatos sajat tapasztalataikrél. Ha a beszélgetés egy nagyobb
dontéshozatali folyamat része, amely a kdvetkez6 1épésekhez vezet, oszd meg
ezt az informaciot nyiltan. Oszténdzd a résztvevéket, hogy szervezzenek sajat
parbeszédeket kilonb6zé témakban, és sokféle hattérrel rendelkezé emberekkel.

Zaras és koszonetnyilvanitas

Kdszond meg mindenkinek, hogy részese volt a beszélgetésnek. Kérdezd meg,
hogyan érzik magukat vagy milyen hangulat maradt meg a k6zds élmény utan.
Tajékoztasd 8ket, ha tervezel barmit is megosztani a parbeszédrél a kozdsségi
médiaban.

Ide irhatsz a beszélgetést tamogatoé, témahoz kapcsol6dé kérdéseket:



BevezetO

Udvozollek titeket a Timeout beszélgetésen — nagyszeri, hogy itt vagytok. A
nevem [név ], és én fogom moderalni a mai beszélgetésiinket.

Ennek a beszélgetésnek az a célja, hogy tanuljunk egymastdl, és
meghallgassuk minden résztvevé nézépontjat és tapasztalatait. A cél nem a
meggydzes, a vitatkozas vagy masok meggydzése, hanem az, hogy teret
engedjunk a kulénb6zé nézépontoknak, és kdzdsen épitsuk fel a megértést.
Nincsenek j6 vagy rossz valaszok — mindenki a sajat tapasztalataira épitve
beszél.

A Timeout-ban fontos, hogy mindenkinek lehetésége legyen részt venni. Arra
batoritok minél tdbbeket, hogy csatlakozzanak be, de adjunk teret masoknak
is. Idénként kézvetlenil is megkérdezhetem néhanyatokat a gondolatairdl
vagy tapasztalatairdl — ez segit abban, hogy a beszélgetés a lehet6
legkiegyensulyozottabb legyen. Ha egy adott pillanatban nincs mondanivaldd,
az is teljesen rendben van.

Ez a beszélgetés bizalmas. Megoszthatod ismerdsdkkel, hogy részt vettél a
parbeszéden, de kérlek, ne oszd meg azt, amit valaki mas mondott, az
engedélye nélkul. Fontos, hogy mindenki szabadnak érezze magat a
biztonsagos és nyilt részveételhez.

Tiszteletet mutatunk mindenki irant, aki itt van, és azok irant is, akik ma
nincsenek jelen. A tiszteletteljes parbeszéd nem jelenti a diszkriminativ
nyelvhasznalat vagy viselkedés elfogadasat.

Nagyszerl lenne tudni, ki van ma itt. Menjlnk korbe, és mutatkozzunk be a
keresztnevinkon. Azt is megoszthatjatok, hogyan érzitek magatokat,
mikdzben csatlakoztok a beszélgetéshez.

Tovabbi adminisztrativ megjegyzések a kartyan:

« Az alabbi mezbébe beirhatod a résztvevék nevét, és egyszeri
strigulakkal vezetheted a megszdlalasok szamat. Ez segit észrevenni,
ki volt csendesebb, és ki szeretne esetleg megszélalni.

» Szolitsd a résztvevdket a keresztnevikodn; ez segit a meleg és
baratsagos l1égkdér megteremtésében.

Végul, szamolj be nekunk a Timeout beszélgetésedrdl! Folyamatosan
gy(ijtjlk a visszajelzéseket arrél hogyan tudjak az emberek a Timeout
maodszert a vilagban. Minden informacié értékes szamunkra!

TIMEOUT



	TIMEOUT BESZÉLGETÉSEK – FACILITÁTOR KÁRTYA
	Köszöntés és bemutatkozás
	Alapszabályok a konstruktív párbeszédhez
	A meglátások leírása
	A meglátások megosztása
	Ráhangolódás egy indító tevékenységgel
	Egyéni reflexió és páros beszélgetés
	Csoportos beszélgetés
	Továbblépés
	Zárás és köszönetnyilvánítás
	Ide írhatsz a beszélgetést támogató, témához kapcsolódó kérdéseket:
	További adminisztratív megjegyzések a kártyán:



